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VOORWOORD

Post Covid jaar 2022 was een jaar van grote
verandering voor BBBSAmsterdam (hierna
BBBSAm).

Oprichtster en directeur Celina Korthals verliet
dit jaar BBBSAm. Zij heeft 10 jaar lang haar ziel
en zaligheid in BBBSAm gestopt met als
resultaat dat BBBSAm nu een prachtige,
gezonde organisatie is met veel groeipotentie
waar wij op kunnen voortborduren. Per 1
januari 2022 is Celina opgevolgd door Guy
Loyson. De overdracht van de werkzaamheden
is goed verlopen.

De door Covid eerder noodzakelijke
aanpassingen in de werkwijze van het team
zijn post-Covid gedeeltelijk gehandhaafd. Zo
zijn de introductieavonden voor nieuwe
vrijwilligers blijvend online. Gebleken is dat dit
ook post-Covid heel goed en efficiént werkt.
Het team van BBBSAm heeft in 2022 goed
gefunctioneerd. De opbouw van het team is
goed, zij het dat voor verdere groei van
BBBSAm wel uitbreiding van het team, en de
benodigde financiéle middelen daarvoor,
noodzakelijk zullen zijn. In het verslagjaar is
BBBSAmM er wederom goed in geslaagd
uitvoering te geven aan haar primaire
doelstelling: het bieden van ondersteuning aan
kwetsbare kinderen (in de leeftijd van 6 tot 18
jaar) ten behoeve van het beter functioneren
door deze kinderen in het dagelijks bestaan.
Dit doel wordt voornamelijk bereikt door het
bieden van kwalitatief hoogwaardige
mentoring aan kwetsbare kinderen (Littles), die
de extra ondersteuning van een
vrijwilliger/mentor (Big) goed kunnen
gebruiken. Het beoogde resultaat van deze
zogenaamde Community Based Mentoring
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(CBM) is ervoor te zorgen dat kinderen hun
potentieel zoveel mogelijk kunnen
benutten. Een vertrouwensrelatie buiten
het eigen gezin draagt daar positief aan bij.
In het verslagjaar waren 136 matches
onderhanden, waarbij 37 nieuwe matches
zijn gerealiseerd en 42 bestaande matches
zijn beéindigd (hetgeen niet betekent dat
de relatie tussen Big en Little is gestopt,
maar wel dat BBBSAm haar actieve
betrokkenheid bij de match heeft
beéindigd, hetgeen conform beleid
plaatsvindt na 4 jaren). Ons voornemen is
het aantal actieve matches verder te laten
groeien, hetgeen kan worden gerealiseerd
indien we voldoende financiéle middelen
verkrijgen om het huidige team van match
coordinatoren (momenteel drie),
verantwoordelijk voor de selectie en
begeleiding van Bigs en Littles, te kunnen
uitbreiden. Het aantal beschikbare Bigs en
(helaas ook) Littles staat groei niet in de
weg.

Naast het CBM-programma heeft BBBSAm,
ter verwezenlijking van haar doel, ook al
geruime tijd het zogenaamde Big Bunch-
programma, waarbij Little’s die niet meteen
aan een Big gekoppeld kunnen worden
(door onvoldoende capaciteit bij BBBSAm
of anderszins) tweewekelijks op zaterdag
een (vaak educatieve) activiteit bijwonen (in
het verslagjaar hebben 20 van dergelijke
bijeenkomsten plaatsgevonden, waaraan
gemiddeld 15 kinderen hebben
deelgenomen.
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In het verslagjaar is daar nog een derde
programma bijgekomen, namelijk de Big
Circle. De Big Circle is een alumni programma
waaraan voormalige Bigs en voormalige
Littles, die na verloop van tijd gedematched
zijn, deelnemen. Met deze Big Circle zal
BBBSAmM een paar keer per jaar een activiteit
organiseren met als doel het ontstaan van een
netwerk waarop Littles in de toekomst een
beroep kunnen doen.

Ten behoeve van de financiering van BBBSAm
is naast de reguliere steunfondsen en
stadsdelen, welke wij bijzonder dankbaar zijn
voor hun steun, nu ook de focus gericht op
het Amsterdamse bedrijfsleven. Met
Amsterdamse bedrijven worden
samenwerkingen aangegaan, waarbij het
bedrijf een financiéle bijdrage doet aan
BBBSAm en waarbij BBBSAm personeelsleden
van die bedrijven informeert aangaande
BBBSAm en zodoende tracht hen te
interesseren voor het worden van Big. In 2022
is inmiddels met drie bedrijven een dergelijke
samenwerking aangegaan voor de komende
jaren. De gebleken interesse van het
bedrijfsleven voor een samenwerking met
BBBSAmM geeft goede hoop dat de gewenste
groei van BBBSAm kan worden gerealiseerd
met zowel de bestaande steun van fondsen en
stadsdelen als de nieuwe steun van het
bedrijfsleven.

Het 10 jarig lustrum van BBBSAm hebben wij
groots gevierd in Artis, met rondleidingen, een
pubquiz en een drankje en een hapje. De grote
betrokkenheid van Bigs en Littles werd
andermaal bevestigd door de aanwezigheid
van niet minder dan 60 Bigs en 60 Littles .
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Wij zijn onze Bigs bijzonder dankbaar dat zij
ook in Covid tijd hun Littles maximale
aandacht en ondersteuning hebben
gegeven, zo goed en kwaad als het kon. De
aanwas van nieuwe Bigs en Littles bleef in
2022 stabiel. In een tijd waarbij een hoge
inflatie en hoge energiekosten het verschil
tussen rijk en arm nog eens extra bloot legt
is het begeleiden van kinderen, zoals BBBS
dat organiseert, heel hard nodig. Wij doen
dan ook ons uiterste best om, met de ons
beschikbare middelen, zo veel mogelijk
Littles en Bigs te matchen.

Al met al was 2022 een heel bijzonder
inspirerend jaar en zien wij de toekomst

met vertrouwen tegemoet.

Michiel van Schooten (Voorzitter)
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Projectinformatie Big
Brothers Big Sisters
Amsterdam

PROGRAMMA'S

COMMUNITY BASED MENTORING
PROGRAMMA

Het voornaamste programma, het Community- Based Mentoring programma koppelt Littles( in
de leeftijd van 5-18 jaar) en Bigs ( 21 jaar of ouder), die, samen met de ouder(s)/ verzorger(s)
van de Little, een verbintenis aangaan voor minimaal een jaar. De matchrelatie wordt bij iedere
stap intensief ondersteund door een professionele matchcoordinator. De Big en Little
ondernemen wekelijks allerlei leuke en leerzame activiteiten gericht op horizonverbreding,
talentontwikkeling, het aanleren van (sociale) vaardigheden en bouwen aan een duurzame
relatie om samen de uitdagingen van het leven aan te gaan.
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BESCHRIJVING PROGRAMMA

Het Community-Based Mentoring (CBM) programma is gebaseerd op een 1-op-1 relatie tussen
een betrokken volwassene en een kind/ jongere waarmee door veel aandacht geven en
(nieuwe) ervaringen laten opdoen, het kind/de jongere o.a. meer zelfvertrouwen krijgt, op
school beter presteert, zelfredzamer wordt, zich positief ontwikkelt. Het CBM- programma
koppelt kwetsbare kinderen/jongeren in de leeftijd van 5 tot 18 jaar aan zorgvuldig gescreende
mentoren/rolmodellen van 21 jaar of ouder. Community-based matches zijn matches waar de
mentor en het kind/de jongere gedurende tenminste 1 jaar gematched worden en minimaal 1
uur per week leuke, leerzame en interessante activiteiten ondernemen. Bij de activiteiten staat
communicatie centraal. De activiteiten die ondernomen worden zijn gericht op
horizonverbreding, talentontwikkeling en het aanleren van (sociale) vaardigheden. Door het
regelmatige contact ontstaat er een vertrouwensband; de praktijk leert dat deze mentorrelaties
vaak jaren en soms zelfs levenslang standhouden. Onderzoek laat verbetering op het gebied
van sociale acceptatie en het vermijden van risicovol gedrag zien bij een kind dat langer dan
een jaar gematched is (twee jaar of langer). AANDACHT is het sleutelwoord. De mentor heeft
vanuit een gelijkwaardige positie contact met het kind/de jongere. De mentor is geen
plaatsvervangende ouder of opvoeder, maar iemand die er speciaal is voor het kind en
positieve aandacht geeft.

DOELSTELLING

Het tot stand brengen en begeleiden van succesvolle mentorrelaties
voor kinderen/jongeren (die dit zelf ook graag willen), waarbij
ondersteuning ten behoeve van een beter functioneren in hun
dagelijks bestaan en het vergroten van zelfvertrouwen,
zelfredzaamheid en het verbreden van hun sociale
horizon/talentontwikkeling de belangrijkste onderdelen zijn.

DOELGROEP

Big Brothers Big Sisters Kwetsbare kinderen/jongeren tussen
Amsterdam: de 5 en 18 jaar, die leven op/onder de

armoedegrens, in met name
eenoudergezinnen, in Amsterdam.
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IMPACT DIE HET PROGRAMMA NASTREEFT

Het vergroten van zelfvertrouwen, zelfredzaamheid en (sociale) vaardigheden,
horizonverbreding.
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BIG BUNCH PROGRAMMA

Het Big Bunch programma is een
groepsmentoring programma voor de
kinderen die op de wachtlijst staan voor het
CBM programma en/of hun broertjes en/of
zusjes. BBBS streeft naar duurzame, positieve
relaties en daarom is zorgvuldige matching
belangrijk, zodat de kans het grootst is dat
mentor en kind ook na het eerste jaar met
elkaar gematched zullen blijven. Dit kan
ervoor zorgen dat kinderen soms een tijdje op
een Big moeten wachten. Dit wordt
ondervangen door de Big Bunch waarin de
kinderen, onder begeleiding van enthousiaste
(vrijwillige) mentoren tweewekelijks
recreatieve en educatieve activiteiten
ondernemen. Hun (sociale) vaardigheden en
netwerk worden hierdoor vergroot, het
bevordert de sociale cohesie en draagt bij aan
de opbouw van het zelfvertrouwen,
zelfbewustzijn en zelfredzaamheid.

De Big Bunch activiteiten in 2022 waren zeer
divers. Zo is er geklommen bij Fun Forest en
gesprongen bij Jumpsquare, en zijn er
verschillende musea bezocht zoals het
Scheepsvaartmuseum, Tropenmuseum,
NEMO museum, Youseum en This Is Holland.
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Er heeft een honkbal clinic plaatsgevonden
bij de Amsterdam Pirates, er was een
rondvaart door de grachten verzorgd door
Blueboat en de kinderen volgden een
workshop “Ontwerp als een alien’, verzorgd
door "Ambassade van de Noordzee” in de
OBA. In een andere creatieve workshop
werd kennis gemaakt met linosnijden en
ook werden er bezoekjes afgelegd aan
Theater De Krakeling en de Mobility
Experience bij MOVE. Activiteiten waarin
de stappenteller overuren maakten waren
City Safari Tour, een wildplukwandeling en
een middag in Artis.

Na twee corona-jaren met minder
activiteiten was 2022 een zeer geslaagd
jaar voor de Big Bunch. We zagen veel
lachende gezichten bij de deelnemers, en
zijn de 15 vrijwillige begeleiders dankbaar
zonder wie de activiteiten niet hadden
kunnen plaatsvinden. De Big Bunch zorgt
ervoor dat wachten op een Big een leuke
tijd is en daarnaast heeft het ons in staat
gesteld om kinderen alvast beter te leren
kennen, waardoor we ze nog beter konden
matchen.







BIG CIRCLE PROGRAMMA

Het Big Circle-project is in het voorjaar van
2022 van start gegaan en heeft als doel een
netwerk te creéren van (oud) Littles en Bigs.
Dit netwerk vergroot het aantal contacten
van de Littles en biedt inspiratie op gebieden
die kunnen leiden tot studie, stage en werk.
Met dit doel voor ogen zijn we begonnen met
het benaderen van Bigs en Littles die in het
verleden gematched waren in ons 1-op-1
CBM programma. Hoewel het soms uitdagend
was om de jongeren, zeker als ze al langer uit
beeld waren voor ons, te betrekken bij het
programma, hebben we veel enthousiaste
reacties gekregen en waren de eerste
tientallen aanmeldingen een feit.

In de zomer hebben we ons eerste event
georganiseerd met oud-wereldkampioen
Kung-Fu Karel Simons. In een leuke, sportieve
workshop bracht hij Bigs en Little’s via Kung-
Fu lessen bij over onder andere kracht en
kwetsbaarheid. Ook werd er samen pizza
gegeten, een perfecte gelegenheid voor de
Bigs en Little’s om elkaar beter te leren
kennen. Met hulp van speciale vragenkaartjes
werden er mooie gesprekken gevoerd.
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Het portal is inmiddels online gegaan, een
hulpmiddel voor de deelnemers om contact
met elkaar op te nemen en hulpvragen te
plaatsen. Als organisatie delen we er
toekomstige activiteiten en foto's.

Een hoogtepunt van het jaar was onze
activiteit bij Fun Forest. Samen met onze Big
en Littles hebben we geklommen en ook
hebben we wat geleerd over werken bij Fun
Forest. Deze sociale onderneming heeft tot
streven om ook jongeren met een grotere
afstand tot de arbeidsmarkt een
avontuurlijke bijbaan te bieden, dus het was
interessant om te horen wat er allemaal
komt kijken bij werken bij Fun Forest. We
sloten de dag af met het moeilijkste
parcours, hier werden verschillende angsten
overwonnen. Door de regen waren we wel
toe aan een warme chocomel aan het einde
van de dag.

De laatste activiteit was het 10-jarig
jubileum dat we hebben gevierd in Artis,
samen met kinderen en vrijwilligers van de
Big Bunch en het CBM programma. Het was




voor ons als stichting een geweldige kans
om onze waardering te tonen voor
iedereen die ons programma steunt en
betrokken is.

Een ander mooi aspect van ons Big Circle
project is dat Little's nu ook nieuwe Bigs
kunnen leren kennen. Dit heeft al geleid
tot verschillende inspirerende
ontmoetingen en verhalen. Een leuk
voorbeeld hiervan is het verhaal van twee
Littles, beiden met het idee om na hun
middelbare school geneeskunde te
studeren. Dankzij de Big Circle zijn zij in
contact gekomen met een Big die
kinderarts is.

Al met al was 2022 een mooi eerste jaar
voor Big Circle. We zijn dankbaar voor alle
inzet van onze vrijwilligers en deelnemers
en kijken uit naar wat de toekomst zal
brengen. We kijken uit naar 2023 en de
uitbreiding van de Big Circle met Bigs en
Little’s die gedematched worden. We zijn
ervan overtuigd dat we onze Littles
hiermee nog beter kunnen helpen en dat
we ons programma verder kunnen
verbeteren. Ons doel is ook om de
jongeren nog meer bij het programma te
betrekken, bijvoorbeeld door ze zelf
activiteiten te laten organiseren.
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PROJECTORGANISATIE

TEAM

Big Brothers Big Sisters Amsterdam heeft een klein, resultaatgericht, enthousiast en flexibel
team

e Guy Loyson | directeur | 0,6 FTE

¢ Manon Boerlage | matchcoérdinator | 0,8 FTE

e Brigitta Klarenbeek | matchcodrdinator | 0,8 FTE

e Lisette Achten | programma/senior matchcodérdinator | 0,6 FTE

¢ Stijn Kruijssen | programma codrdinator Big Bunch en Big Circle | 0,55 FTE

BESTUUR

Het bestuur telt drie leden:
e Voorzitter dhr. M. van Schooten
¢ Penningmeester dhr. W. Dubois
e Secretaris dhr. E. Kuiper

Het bestuur draagt de eindverantwoordelijkheid voor de Stichting BBBSAm en het is actief
betrokken. Naast het vaststellen van de begroting, de jaarrekening en het bestuursverslag,
geeft het advies aan de directeur. Het bestuur denkt mee over de strategie en
enthousiasmeert haar netwerk om ook een bijdrage te leveren aan de missie van BBBSAm.
Na jaren enthousiast bestuurder te zijn geweest is Pauline van Noord per 1 augustus 2022
afgetreden als voorzitter en opgevolgd door Michiel van Schooten en zal Willem-Jan Dubois
eind van het jaar aftreden als penningmeester en opgevolgd worden door mvr A. Farokhi.

Wij danken Pauline en Willem-Jan heel hartelijk voor hun intensieve betrokkenheid, tomeloze
inzet en wijze adviezen.
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Zonder vrijwilligers, geen BBBS.

Zij zijn de kern van de
organisatie.




VRIJWILLIGERS

Zonder vrijwilligers geen BBBSAm. Zij zijn de kern van de organisatie. Met behulp van hun inzet,
passie en enorme inzet kunnen wij gezamenlijk de kansen van de kinderen die bij de organisatie
aangemeld worden vergroten. Zij geven de kinderen de extra aandacht die zij zo goed kunnen
gebruiken, nemen hen mee naar plekken waar ze nooit eerder geweest zijn, vergroten hun
netwerk en stimuleren hen hun passies en kwaliteiten te ontdekken. Kortom ze bouwen aan de
5 elementen die onze matchrelaties, die ook wel Ontwikkelings Relaties genoemd worden,
omvatten; zorg, groei, ondersteuning, kracht en mogelijkheden.

In de rapportageperiode hebben 136 vrijwilligers zich als Big Brother of Big Sister voor het
CBM- programma ingezet. Voordat zij daadwerkelijk als Big Brother of Big Sister gestart zijn,
doorlopen zij eerst een zeer intensief (screenings) proces. Dit bestaat uit:
e Het bijwonen van een introductieavond waar de werkwijze van de organisatie en de
verwachtingen die zij heeft ten aanzien van een vrijwilliger uiteengezet worden
e Het invullen van een aanmeldingsformulier
e Het natrekken van een eventuele strafrechtelijke achtergrond d.m.v. een Verklaring
Omtrent Gedrag. Ook eventuele andere huisgenoten dienen een VOG te overhandigen
e Er wordt een internetcheck gedaan en de pc van de potentiéle mentor wordt bekeken
e Er worden minimaal 3 referenties nagetrokken
e Er wordt een diepte-interview bij de mentor thuisgehouden, waarbij alle aspecten van
zijn/haar leven en zijn persoonlijke kenmerken aan de orde komen. BBBSAm gebruikt
daarnaast nog een zelfontwikkelde screeningsmethode (Fitness to mentor)

Daarnaast volgen zij een training. De training verschaft informatie over de begeleiding van het
kind en de wijze waarop het gestimuleerd kan worden, de levenscirkel van de match,
communicatie (vaardigheden), diversiteit, leeftijdsgebonden karakteristieken en signalering van
ongewenst gedrag.
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ERFENIS COVID-19

Introducties, trainingen, intakes, meet and
greets en evaluaties met kinderen en
vrijwilligers hebben sinds de komst van Covid
online, dan wel per telefoon plaatsgevonden.
Ook heeft thuiswerken sinds Covid zijn intrede
gedaan. De praktijk leerde dat online
activiteiten heel effectief werkten zodat

MARKETING

Een van de doelen van BBBSAm voor 2022,
maar ook de komende jaren is het verder
vergroten van de naamsbekendheid. BBBSAm
tracht hierdoor meer bedrijven en
particulieren te kunnen enthousiasmeren om
te doneren om zodoende de organisatie te
helpen bij het bewerkstelligen van haar
missie. Ook voor het bewerkstelligen van
meer samenwerkingen, en community-
building is de naamsbekendheid belangrijk.

Het Amsterdamse bedrijfsleven is in 2022
actief door ons benaderd. De propositie die
wij doen is een samenwerking waarbij het
bedrijf ons financieel ondersteunt en waarbij
wij vrijwilligers (Bigs) werven onder het
personeel. Wij doen dat middels het geven
van presentaties over onze stichting bij de
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we dit gedeeltelijk gecontinueerd hebben.
Ook werken we nog gedeeltelijk thuis.

De intakes van kinderen en meet and
greets doen we wel als vanouds weer in
persoon. Voor het creéren van vertrouwen
en het opbouwen van een band werkt dit
het beste.

bedrijven. Daarbij wordt ook verteld dat
het zijn van Big net zo leerzaam is voor de
Big als voor de Little. Ook de wereld van
de Big wordt er door vergroot.

Deze aanpak heeft gelukkig zijn vruchten
afgeworpen in 2022 want we zijn met drie
bedrijven een 3-jarige samenwerking
aangegaan.

Ook onze bestaande Bigs hebben we
geactiveerd om na te denken over een
grotere naamsbekendheid en of zij
bedrijven weten om mee samen te werken.
Dat heeft in 2023 resultaat opgeleverd.
Op sociale media zijn we actief op
Linkedin, Instagram en Facebook waarop
met grote regelmaat gepost wordt. Het
aantal volgers van BBBSAm groeit hier
gestaag




SAMENWERKINGSPARTNERS

Het is goed merkbaar dat zowel de vrijwilligers
en de verwijzers ons steeds beter weten te
vinden, de aanmeldingen zijn flink
toegenomen.
Voor het bereiken van de little’s zit de
samenwerking voornamelijk bij scholen, OKT’s
en Buurtteams stadsbreed. Ook andere
hulpverleningsorganisatie verwijzen naar ons
door zoals:

e Altra

e HVO Querido

e Buurtgezinnen

e Handje Helpen

e Single Super Mom

e GGD

e Opvoedpoli

e Home Start

e Philadelphia

e Arkin

e Leger des Heils

e Perspectief GZ

e Levvel

e Pit

De informele platformen in de diverse
stadsdelen hebben de samenwerking op
meerdere fronten geintensiveerd; door
bijvoorbeeld de vergaderingen te houden op
verschillende betrokken locaties en
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door speeddates te organiseren tussen de
aangesloten organisaties, waardoor men
elkaar steeds beter weet te vinden.
Casussen worden gezamenlijk opgepakt en
de gezinnen en kinderen worden hierdoor
vaak sneller geholpen. Het is fijn dat de
vertegenwoordigers van de platformen zo
nauw contact hebben met de buurtteams en
dat zij de organisaties aangesloten bij de
platformen naar hen vertegenwoordigen.

Aanmeldingen van kinderen/jongeren die bij
ons binnenkomen en die niet bij ons
programma passen, verwijzen we onder
andere door naar organisaties zoals:

e School’s Cool

e Studiezalen

e Home Start

¢ Handje helpen

e Stichting MEE

e Humanitas

e Markant

Naast de intensieve samenwerking met de
Ajax-foundation, is ook de band met de
culturele sector versterkt. Theater de
Krakeling, De Meervaart en Carre hebben
voor meerdere voorstellingen de Little’s en
hun Bigs de gelegenheid gegeven om




aanwezig te zijn wat tot een enorm groot
enthousiasme heeft geleid bij onze Little’s.

Voor de werving van Bigs maken we gebruik
van platforms zoals VCA, Oranjefonds en
jekuntmeer.nl. Ook weten ze ons goed te
vinden via de verschillende kanalen op social
media (Instagram, facebook en linkedin) en
doet de mond op mond reclame van de Bigs
zelf erg goed zijn werk.

Tijdens de “Holiday Season” heeft Momentive
wederom een lach op het gezicht van vele
Little’s getoverd door met hun eigen
medewerkers persoonlijke cadeaus voor de '
Little’s te kopen. Ook door Stichting

Kinderhulp Actie Pepernoot en cadeaubonnen
van de V&D konden vele kinderen worden blij
gemaakt.

Onder het mom van “Nederland duurzaam

bereikbaar, voor iedereen” heeft de NS in

2022 samengewerkt met Big Brothers Big

Sisters in een pilot. Het doel hiervan was om

de Big en de Little in de gelegenheid te stellen

om met de trein te reizen, en dat is gelukt!

Zowel de Bigs als de Littles zijn erg \
enthousiast over de reis die zij gemaakt

hebben. Treinreizen werkt horizon

verbredend en leert kinderen om met het OV

door Nederland te reizen.
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RESULTATEN

Vanaf 1 januari 2022 tot en met 31 december 2022 hebben 130 personen zich via de website
aangemeld en zij hebben aangegeven dat zij graag meer informatie zouden willen ontvangen
over de organisatie. Niet alle geinteresseerden hebben zich daadwerkelijk aangemeld voor een
introductieavond. Er zijn 15 introductieavonden gehouden. 95 personen hebben een
introductieavond gevolgd. Van deze vrijwilligers hebben 52 personen na de introductieavond
besloten door te willen gaan in het proces om Big Brother of Big Sister in het CBM- programma
te worden.

Er hebben 52 intakegesprekken met vrijwilligers plaatsgevonden. Er zijn 12 inhoudelijke CBM-
trainingen gehouden.

Met kinderen en ouders hebben 61 intakegesprekken plaatsgevonden. In totaal staan er 19
kinderen op de wachtlijst.

VERDELING LITTLE’'S LEEFTIID LITTLE’'S EENOUDERGEZINNEN

JONGEN/MEISJE TOTAAL: CBM:
TOTAAL CBM:

e Jongens: 51% e 5t/m8:19,8% * 79,1%
e Meisjes: 49% e 9t/m12:55,3%

* 13t/m 18:24,9%

In totaal zijn er 136 matches onderhanden geweest. Er zijn 37 nieuwe matches gemaakt.
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CIJFERMATIG OVERZICHT

01-01-2022 t/m 31-12-2022

Aanmeldingen vrijwilligers via de website 130
Deelname introductie vrijwilligers 95
Deelname trainingen vrijwilligers 52
Intakegesprekken vrijwilligers 52
Intake gesprekken ouder/kind 61
Wachtlijst kinderen/jongeren 19
Stand per matrches per 31-12-2022 99
Nieuwe matches 37
TOTAAL 136
Prematches 5
Dematches 42
Stand per 31-12-2022 99
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Big Brothers Big Sisters matched niet om het matchen. BBBSAm beoogt immers duurzame
relaties, dus het matchproces wordt zeer serieus genomen. Een matchcodrdinator maakt alleen
een match als zij denkt dat een juiste match is. Einde jaar stonden er 9 vrijwilligers klaar om
gematched te worden, de juiste match was alleen op dat moment niet voorhanden. Deze
vrijwilligers zullen begin 2023 gematched worden.

De professionele matchcodrdinatoren van BBBSAm onderhouden individuele
begeleidingsgesprekken met zowel vrijwilliger/mentor als kind en/of ouder(s). Zij bespreken de
vooruitgang in gestelde doelen, bespreken of er specifieke behoeften zijn, houden de veiligheid
van het kind in de gaten, en verzamelen belangrijke informatie, zodat zij de matchrelatie zo
goed mogelijk kunnen begeleiden. De resultaten worden vastgelegd in een volgsysteem. De
matchcodrdinatoren zijn ook tussen deze evaluaties door altijd bereikbaar voor ondersteuning
en overleg.
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UITKOMSTEN UIT HET VOLGSYSTEEM VAN DE

KINDEREN/JONGEREN 2022

Slechter Geen verandering Beter
Zelfvertrouwen 0,5% 10,9% 88,6%
Kan zijn/haar gevoelens uiten 0,6% 18,2% 81,2%
Kan besluiten nemen 0,7% 25,6% 73,7%
Heeft interesses en/of hobby’s 0,1% 19,7% 80,2%
Persoonlijke hygiéne, verschijning 0,4% 30,1% 69,5%
Toekomstperspectief 0,1% 25,7% 74,2%
Gebruik van openbare voorzieningen 1,3% 35,3% 63,4%
Schoolprestaties 2,0% 26,7% 71,3%
Houding t.0.v. school 3,2% 35,9% 60,9%
Huiswerk 4,0% 33,6% 62,4%
Houding op school 1,6% 35,4% 63%
Gedrag op school 2,5% 38,0% 59,5%
Criminaliteit 5,3% 51,1% 43,6%
Sigaretten, alcohol, drugs 1,7% 60,1% 38,2%
Seksualiteit 0,6% 46,0% 53,4%
Vertrouwen in de vrijwilliger 0,2% 11,2% 88,6%
Respect voor andere culturen 1,0% 30,4% 68,6%
Relatie met gezinsleden 1,4% 36,8% 61,8%
Contact met leeftijdsgenoten 2,4% 29,6% 68%
Contact met volwassenen (niet behorend bij het gezin) 0,0% 32,2% 67,8%
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FINANCIEN

Voor de duurzaamheid van de organisatie streeft BBBSAm ieder jaar naar een fundingsmodel
met diverse inkomstenbronnen. Zo ook dit jaar. Het beoogde doel was een dekking van 40%
fondsen, 30 % gemeente en 30 % bedrijfsleven, particulieren en/of andere donaties. In 2022
ontvingen wij van de gemeente Amsterdam 28.000 euro aan subsidie hetgeen zo'n 10% van de
begroting was dus moesten we 20% goed maken. Dit is gelukt door met 3 bedrijven een

samenwerking aan te gaan die samen 40.000 euro opbrachten.

Met daarnaast de ondersteuning van particulieren en andere organisaties, is er een totaal aan
inkomsten van € 249.268 gegenereerd. Dit is iets lager uitgevallen dan het beoogde bedrag van
€ 267.500, desalniettemin zijn we erg trots op het behaalde resultaat.

BALANS PER 31 DECEMBER 2022

ACTIVA

(na voorstel
resultaatbestemming)

Vaste activa
Financiéle vaste activa

Vlottende activa

Vorderingen
Handelsdebiteuren

Nog te ontvangen baten
Overlopende activa

Liquide middelen

TOTAAL

Big Brothers Big Sisters Amsterdam

31 dec 2022 31 dec 2021
€ € € €
3.088
20.000
15.123 12.698
2.712 1.398
37.835 14.096
23.365 54.685
64.288 68.781
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BALANS PER 31 DECEMBER 2022

PASSIVA

(na voorstel
resultaatbestemming)

Eigen vermogen
Continuiteitsreserve

Kortlopende schulden
Belastingen en premies sociale
Verzekeringen

Pensioen

Overige schulden

Vooruit ontvangen baten

TOTAAL

Big Brothers Big Sisters Amsterdam

31 dec 2022 31 dec 2021
€ € € €
12.419 12.804
12.419 12.804
14.475 10.957
5.134 -
2.260 4.020
30.000 41.000
51.869 55.977
64.288 68.781
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STAAT VAN BATEN EN LASTEN 31 DECEMBER 2022

Staat van baten en lasten over 2022

Baten van bedrijven

Baten gemeente/overheden
Particulieren

Baten van andere organisaties zonder
winststreven

Baten van loterijorganisaties

Som van de geworven baten
Lasten

Besteed aan de doelstelling
Wervingskosten

Beheer en administratie

Som der lasten

Exploitatieresultaat

Financiéle baten en lasten

Rentebaten en soortgelijke opbrengsten

Resultaat

Resultaatbestemming

Continuiteitsreserve

Bestemd resultaat

Big Brothers Big Sisters Amsterdam

Begroting 2022 2022 2021

€ € €
16.750 22.500 1.220
52.000 23.000 17.000
15.000 17.207 11.121
181.750 184.920 141.859
2.000 1.641 2.554
267.500 249.268 173.754
231.000 221.531 144.165
12.500 7.232 7.531
20.000 20.892 18.901
263.500 249.655 170.597
4.000 -387 3.157
- 2 -
4.000 -385 3.157
3.000 -385 3.157
3.000 -385 3.157
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PARTNERS EN SPONSOREN

€15.000,- tot €10.000,- tot

€35.000,- €15.000,-:
e Stichting Steunfonds bja-cow ¢ Makelaarskantoor Carla van den Brink
e Stichting True Blue e Savills
e KNR-PIN ¢ Stichting Zonnige Jeugd
e Stichting RCOAK ¢ Stichting Weeshuis der Doopsgezinden
e Gemeente Amsterdam e Kansfonds

* Loyens & Loeff

tot €10.000,:- In natura:
e Stichting Dioraphte e |[fiac
e Dr. C.J. Vaillant Fonds e Trifork
e Stichting Hulp naar Onderzoek ¢ Ox & Bucks
e Stichting Burgerweeshuis Haarlem ¢ Nederlandse Spoorwegen
e Stichting de Lichtboei e Scotch & Soda
¢ Vriendenloterij ¢ Momentive

Tevens danken wij de stille fondsen die anoniem willen blijven.
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